
生産ラインで活躍する環境拡大の取り組み
2022/04/04

1_経歴（自己紹介）

シリンダヘッド

静岡
愛知

自宅

トヨタ

片道123Km

エンジン部品TOYOTA

ビジネスユニット

製品軸

モノづくり開発センター

素形材
技術部

鋳造工程

2006年
(24歳)

2012
(30)

2018
(36)

2021
(39)

年表 2010
(28)

▼結婚 ▼出産 ▼復帰(静岡通勤)

2019年

2022年

産休＆育休(3人)

▼入社

▼大卒(芝浦工業大学)

成長しています!!【生活拠点】

神奈川 愛知

旦那実家へ
移転

上司へ相談

時短勤務＆
在宅勤務制度活用

時短勤務＆在宅勤務を取り入れて
通勤しながら、会社生活を過ごしています

【会社制度】 ■ロールモデル

■産休前セミナー

■復職計画＆
上司面談

■両立制度
(在宅/時短/
託児所支援)

静岡愛知

復職前と
同じ業務で
仕事復帰☆彡

新領域の型設計のため、学ぶことがたくさん
業務の幅を広げられるチャンスに、感謝!!

素形材全体を担っている部署で
担当部品は、シリンダーヘッドです



2_業務内容

鋳造工程（溶解、鋳造）

【 中子セット 】 【 鋳 造 】 【 中子除去 】

【 シリンダヘッド 完成 】

アルミ

【 溶 解 】

【 中子造型 】

【 材 料 】

断 面

開発フェーズ 試作フェーズ 量産フェーズ

試作工場
引き渡し

量産工場A

量産工場B

量産工場C

設 計

解 析

モデリング 型製作

鋳込み作業

品質確認

製品開発の
リードタイム短縮

一発で
仕留める

実機検証

型設計

車両検証

鋳込み検証
(品質評価)

ユニット性能検証

ユニットAssy組立検証

バーチャル検討の精度向上

単品設計

粗材設計

ユニット要求性能

ユニットAssy構造設計

車両企画

実物を作って検証バーチャルで検証

開発フェーズ 試作フェーズ

設計補助ツール

鋳造
CAE

2-1_低圧鋳造法シリンダーヘッド工程の紹介

実機検証
（現場）

バーチャル検討
（オフィス）

バーチャル検討
（在宅）

＜一日のタイムスケジュール＞
8時 12時 17時13時

昼
休憩

メンバーとの
打合せ

通勤 通勤
上司へ
報告

［従来-出勤（現場作業）］

昼
休憩

資料
整理

メンバーとの
打合せ

上司へ
報告

通勤 通勤

［従来-出勤（オフィス作業）］

育児
家事

育児
メンバーとの
打合せ（在宅）

上司へ
報告

育児
家事

育児
家事

［現在-在宅勤務］

資料
整理

2-2_工程＆仕事の進め方(業務フロー)

2-3_工程＆仕事の進め方(LT短縮の取り組み)

2-4_業務内容の変化

工程整備：
工場へ生産ラインを据え付けすること

シリンダーヘッドは、砂型の中子で、製品の空洞部を成形!!

多くの関係者と打ち合わせして、生産ラインを作る仕事

デジタル活用による業務効率化。早く、確実に、造り込む

デジタル領域の拡大により働き方の変化
生活に合わせた、マネージメントが可能

生産ニーズに
合わせた
製品形状の
造込み
工程計画を
実施
国内/海外の
拠点へ
据え付け
するょ。

バーチャルで、
検証した結果を
正しく理解して
次の精度向上へ
繋げる
繰り返しで
製品力の向上に
繋げている

700℃の
溶湯を下から
鋳造するょ

中子は、砂を焼き
固めて成形するょ

金型内部に中子セット
して、鋳込み開始

粗材を振動し、中子を
砕いて、除去します。

実機立ち合いが必要な場合
出勤します

YOUの視点
を大切に
『ありがとう』
が言い合える
関係を目指して
います
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コミュニケーション

鋳造/金設計

エンジン設計

工程整備

環境の整備

意識改革

マネージメント

子供心の先読み

3年目

現在

5年後

10年後

2_業務内容

2-5_家庭と仕事の両立計画

復帰後復帰前

100％
（8H）

50％
（4H）

50％

［仕 事］

［家 庭］

時短 フルタイム 在宅

100%

10%

50%
メンバー支援

50%
 メンバーへの

気遣い

 帰宅後の
業務変化に
追従できない
ストレスあり

40％

 子供の涙を見る辛さ

 家族への心労

10%

+30％
通勤時間

家族時間

90%
コミニュケーションに
ひと手間必要

90%
業務に集中

30%
長距離

通勤の疲労

50%
家族

だんらん

10%10%

家族＆会社(上司/同僚/先輩/後輩)の方に、支えられ業務の継続が可能。今後は、支える側で、活躍していきたい

8:00

16:00

12:00

20:00

出社スケジュール 在宅スケジュール

8:00

16:00

12:00

20:00

移動(1h30)

勤務

勤務

在宅

移動(1h30)

お昼

在宅

お昼

在宅

保育園送迎
夕食&子供対応

在宅

保育園送迎

母の気持ち
家族の時間が増えて
嬉しい。
※私の嬉しい事
①保育園のお母さんと話せる
②保育園の先生と話せる
③子供の様子が見える

3-1_キャリア形成

2-6_在宅/在社スケジュール
家族の担当分担は、
明確化に!!

家族＆
メンバーへ
感謝の気持ち
でいっぱい

それぞれの立場で、悩みあり
心地よく働く方法の模索中

’22年5月より、チームメンバー
(男性)の育休計画!！
応援して送り出す雰囲気づくり

3_キャリア

⇒産休・育休の
相談＆応援者として発信

みんなで成りたい自分を共有し
相互理解な関係づくり

得たい能力(経験)



正解（実現したい働き方・家庭の形）は、様々です。
自分が、叶えたい姿を、想像して、実現に向けて
周囲（家族・会社/上司/同僚/後輩）と、共有し、
道を切り開いていきましょう！！

時間が無い。時間に追われている…
仕事（1つ1つの業務を理解して、完成度を高めたい）
家庭（子供・家族の時間を優先したい）

…何が正解か、日々考えて生活しています…

4-1_伝えたい事 4-2_今の悩み

4_最後に

5_鋳造先端プロセス研究部会

鋳造先端プロセス研究部会
…企画会

■日本鋳造工学会 東海支部
2019年 2020年 2021年

◇第1回
（9/22）

◇第2回
（3/16）

◇第3回
（9/27）

【女性の活動報告_実績】

・主な活動
1回/年 女性活動報告

・企業間で意見交流し、ニーズに合った
働き方の提案＆相談

情報収集に活用ください


